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STATUTS

OBJET ET COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

ARTICLE PREMIER : Objet, durée et siege social

L'association dite « Voiles et Galets d’Etretasigle « VGE »), fondée en 1980, a pour objet laique des
sports nautiques. Son but est d’encourager, proaiguiévelopper, animer, enseigner, encadrer, @ggan
le sport de la voile (ou des activités nautiquesears) sous toutes ses formes de pratique, ques-ll
soient a visée de loisir, de compétition, de ptegigducative ou sociale ou d’intérét touristique.

Sa durée est illimitée.
Elle a son siege a la Mairie d’Etretat.

Elle a été&déclarée a la Sous-Préfecture du Havre sous le néno 280, le 20/11/1980 (n°280 au Journal
Officiel du 02/12/1980)

VGE est régie par la loi du”Jjuillet 1901, les lois et reglements en viguewar, [@s présents statuts et son
réglement intérieur. Elle exerce son activité aridondépendance. Elle adopte le reglement dedéariéon
Francaise de Voile, a laquelle elle est affiliégsague celui de la ligue de voile de Haute Nornend

Son but est d’encourager, promouvoir, développgmar, enseigner, encadrer, organiser le spord deile
(ou des activités nautiques annexes) sous tousefdisaes de pratique, que celles-ci soient a visdlisir,
de compétition, de pratique éducative ou sociald'imtérét touristique.

L’'association s’interdit toute forme de discrimiioat .

ARTICLE 2 : Membres
L’association se compose de : - membres d'@onn
- membres actifs
- membres bienfaiteurs.

Pour étre membre actif, il faut remplir la ficheadhésion et avoir payé la cotisation correspondartype
d’adhésion souhaitée (individuelle, familiale oécole de sport »)
Le taux des cotisations est proposé par le Codg&ilministration et fixé par I'AG.

Le titre de membre d’honneur peut étre décerndep@onseil d’Administration aux personnes physigekes
morales qui rendent ou qui ont rendu des servigeakes a I'association. Ce titre confére, aux angs qui
I'ont obtenu, le droit de faire partie de I'assdicia sans étre tenues de payer ni cotisation,ait drentrée.

Les membres actifs, licenciés, sont ceux qui gaeiont a la vie de I'association. lls sont reddeala’une
cotisation annuelle. lls s’engagent a respectesEenble des régles et réglements de VGE.

Les membres bienfaiteurs sont des membres qui modueagés l'association par des dons en nature ou
matériel.



ARTICLE 3 : Radiation, démission
La qualité de membre se perd par :
- la démission
- la radiation prononcée par le Conseil d’AdmirgiSbn pour non-paiement de la cotisation ou poatifm
grave.

Le membre intéressé aura été préalablement &gpéburnir des explications. Toutefois, un recaaurs
'assemblée générale reste possible.

L'’ASSEMBLEE GENERALE DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 4 : Composition

L’assemblée générale de I'association comprendlésusiembres actifs prévus au premier alinéa dicla
2, ajour de leur cotisation et agés de seize ama@ns au jour de lI'assemblée. Les enfants desndé
seize ans, peuvent assister a I'’Assemblée, |@iirdix vote étant assuré par leur représentant léga

Les membres d’honneur et les membres bienfaitezuggmt assister a cette assemblée générale. Tisutefo
ils n’ont aucun pouvoir décisionnel

ARTICLE 5 : Convocation et compétence

L’assemblée générale se réunit au moins une faigupaen principe au plus tard six mois apresradg
I'exercice comptable, et (ou) en fin de saisonvasti afin de permettre la présence d’'un maximursete
membres, et en outre, chaque fois gu’elle est aund® par le Conseil d’Administration ou sur la dedea
du tiers au moins de ses membres.

La convocation est envoyée a chaque membre, pari@opostal ou électronique, au moins quinze jours
avant sa tenue.

Son bureau est celui du Conseil d’Administration.
Son ordre du jour est réglé par le Bureau.

Elle délibere sur les rapports relatifs a la gestio Conseil d’Administration et & la situation er et
financiere de I'association.

Elle approuve les comptes de I'exercice clos, @éditsur les questions mises a I'ordre du joure Rdlurvoit
au remplacement des membres du Conseil d’Admitiistralans les conditions fixées a l'article 5 .

Elle se prononce, sous réserve des approbatioesseices, sur les modifications aux statuts.

Sur proposition du Conseil d’Administration, elidopte le Reglement Intérieur.

ARTICLE 6 : Délibérations et votes

Les délibérations sont prises a la majorité sint@e voix des membres actifs présents et éventusiliem
représentés a I’Assemblée.

Pour toutes les délibérations, le vote par protumagst admis raison de cing procurations maximum
par membre présent. Le vote par correspondance n’est pas admis.
Les votes de I'assemblée portant sur des persamidieu a bulletins secrets.

Aucun quorum n’est requis.



ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Chapitre 1 : Le Conseil d’Administration

ARTICLE 7 : Composition

Le Conseil d’Administration de I'association esthqmsé de deux membres au moins, et de douze membres
au plus, élus pour TROIS ans, au scrutin secrat,I'a@ssemblée générale des électeurs, dans |etioos
prévues a l'article 6.

Est éligible au Conseil d’Administration toute pmrae de nationalité francaise jouissant de sedsdroi
civiques ou, en cas de nationalité étrangére tpetsonne n'ayant aucune condamnation susceptibigi de
retirer ses droits civiques si elle avait été degonalité francaise, agée de dix-huit ans au mtgnsur de
I'élection, membre de I'association depuis plussdemois, et a jour de ses cotisations. Toute perso
désirant faire acte de candidature devra envoyetattre au Présideatt moins un mois avant la tenue de
I’Assemblée Généraldle cachet de la poste faisant foi), expliquantraesivations.

Un égal acces est garanti a tous les membres, quelsoit leur sexe, la composition du Conseil
d’Administration se devant de respecter, autantpnpssible, la composition de I'Assemblée Générale.

Le Conseil d’Administration est renouvelé par tiehgaque année.

Les membres sortants sont rééligibles.

Les premiers membres sortants sont désignés partle

En cas de vacances, le CA peut pourvoir provisa@régrau remplacement de ses membres. Il est précédé
leur remplacement définitif par la prochaine asdémlménérale. Les pouvoirs des membres ainsi élus
prennent fin a I'époque ou devrait normalement mxge mandat des membres remplacés.

Le Conseil d’Administration élit chaque année, atusn secret, son Bureau comprenant le Président,
Secrétaire, le Trésorier et éventuellement un Wisssident. Les membres du bureau devront
obligatoirement étre choisis parmi les membres diis€il d’Administration jouissant de leurs droiigls et
politiques. Les membres sortants sont rééligibles.

Le CA peut également désigner un ou plusieurs geéss, vice-présidents ou membres d’honneur,
secrétaires et trésoriers adjoints, présidentoderissions.

Les membres du Conseil d’Administration ne peuveagévoir de rétribution en cette qualité.

Les membres du personnel salarié permanents derGieuvent étre élus. Les salariés occasionnels (ex
moniteurs d’été) membres du Conseil d’Administnatseront déchargés de leur mandat pendant la darée
leur contrat.

ARTICLE 8 : Attribution et compétence

Le Conseil d’Administration :

- propose a I'Assemblée Générale une politiqueigda pour le club.

- contrble I'exécution, par le Bureau, de cettdtjgple générale

- soumet a I'approbation de I'’Assemblée GénérakRdglement Intérieur

- veille au respect de la |égalité et a I'applicatides présents statuts

- institue éventuellement des commissions de traeair les différentes activités du club

- adopte les calendriers des différentes manifestatu club

- contrble la gestion du club, effectuée par leddur, approuve les comptes de I'exercice clos as! tplal
trois mois aprés la cléture de celui-l@s présente dans un délai de 6 mois a I'AG et tadgp Budget
Prévisionnel proposé par celui-ci avant le débutedesrcice concerné.

- propose a I’ AG le taux des cotisations, droienttée et tarifs liés aux activités touristiquesatlib.

- propose a I' AG le taux de remboursement des fdai déplacement, de mission ou de représentation
effectués par les membres du Conseil d’Adminisiratians I'exercice de leur activité, ou par towgespnne
mandatée a cet effet.




ARTICLE 9 : réunions

Le Conseil d’Administration se réunit au moins $rédis par an et chaque fois qu’il est convoqué guar
Président ou sur la demande du tiers de ses membres

La présence du tiers des membres du Conseil d’Adiration est nécessaire pour la validité des
délibérations.

Tout membre du CA qui aura, sans excuse acceptéeefud-ci, mangué trois séances consécutives pourr
étre considéré comme démissionnaire.

Tout membre du Conseil d’Administration qui ne spaa a jour de sa cotisation dlrhai de la saison en
cours sera considéré comme démissionnaire a cte d

Il est tenu un procés-verbal des séances. Les gprarbaux sont signés par le Président et un endmabre
du Bureau.

Les personnes rétribuées par l'association peugdrt admises a assister, avec voix consultative, au
séances du Conseil d’Administration, s'’ils y samigisés par le Président.

ARTICLE 10 : Contrats passés par VGE

Tout contrat ou convention passé entre VGE, d'wm, gt un membre du CA, son conjoint ou un proche,
d’autre part, est soumis pour autorisation au Abd&sdministration et présenté pour informatiohedplus
prochaine Assemblée Générale. Sont concernés,aittes, les contrats de travail.

Chapitre 2 : le Bureau

ARTICLE 11 : Election

Immédiatement apres son élection, le Conseil d’Adstiation se réunit et proceéde a I'élection, awtsc
secret, du Président. Celui-ci est élu a la m&aties suffrages exprimés. En cas d’égalité, I'eéleatst
acquise au candidat le plus agé.

Puis sont €lus les membres du Bureau, tel quetdékaiticle 7.

ARTICLE 12 : Fonction des membres du Bureau :

Le Président :

- Il préside les Assemblées Générales, les séauc€snseil d’Administration et du bureau.

- Il ordonnance les dépenses.

- Il représente VGE dans tous les actes de laivile @t devant les tribunaux. Il peut déléguertaimes de
ses attributions aux membres du Bureau.

Le Trésorier :

- Il tient une comptabilité compléte de toutesresettes et les dépenses de VGE, présentées ddinseun
des comptes.

- Apres la cléture de chaque exercice, il soumeCanseil d’Administration, aux fins de vérificatiat
contrble, le compte de résultats de I'année écquébilan financier ainsi que les documents cafblgs qui
seront présentés a I’Assemblée Générale annueikutadélai de 6 mois a compter de la date derel@tel
I'exercice comptable.

- Il propose au Conseil d’Administration un Budgeévisionnel, avant le début de chaque exercice.

Le Secrétaire :
- Il rédige les Proces Verbaux de I'’Assemblée Galeét des réunions de Conseil d’Administration
- Il convoque ces réunions a la demande du Présiegiedans les conditions exposées par les présentss.



ARTICLE 13 : Vacances

Présidence :

En cas de vacance du poste, pour quelque causeegseit, les fonctions de Président sont exercées
provisoirement par le Vice-Président, ou a défamtle Secrétaire.

Des sa premiére réunion suivant la vacance, quiidigrvenir dans un délai maximum de deux mois, le
Conseil d’Administration élit un nouveau Présidertur la durée restant & courir du mandat de son
prédécesseur.

Autres :
Les autres vacances au sein du bureau sont pousares délai par le Conseil d’Administration sur
proposition du Président et a la majorité des memprésents.

ARTICLE 14 : Fin de mandat des membres du bureau
Le mandat des membres du Bureau prend fin, a técme, avec celui du Conseil d’Administration.

MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

ARTICLE 15 : Modification
Les statuts ne peuvent étre modifiés que sur lpgsition du Conseil d’Administration ou du dixierdes
membres dont se compose I'assemblée générale.

Dans l'un et l'autre cas, la convocation, accomgagm’'un Ordre Du Jour mentionnant la
proposition de modification est adressée aux mesnbeel’Assemblée Générale quinze jours au
moins avant la date fixée pour sa réunion.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étrdiégsdu’a la majorité des voix des membres actiésents
ou représentés a l'assemblée.

ARTICLE 16 : Dissolution
L’assemblée générale appelée a se prononcer disskalution de I'association et convoquée spéciatera
cet effet doit comprendre plus du quart des memiisés a l'article 4.

Si cette proportion n'est pas atteinte, 'asseml@se convoquée & nouveau, mais a six jours au moins
d’intervalle ; elle peut alors délibérer, quel quét le nombre des membres présents.

Dans tous les cas, la dissolution de I'associat@peut étre prononcée qu’'a la majorité des menautés
présents et éventuellement représentés a I'assemblé

ARTICLE 17 : Liguidation des biens

En cas de dissolution, par quelque mode que ce Isagisemblée Générale désigne un ou plusieurs
commissaires chargés de la liquidation des bie'asigociation. Elle attribue I'actif net, conformént a la

loi, & un ou plusieurs établissements publics autildé publique ayant un objet analogue ou a des
établissements ayant pour but I'assistance ouelafdisance. En aucun cas, les membres de I'associsd
peuvent se voir attribuer, en dehors de la repdieeleur apport, une part quelconque des biens de
I'association.

(sont toutefois exceptés des dispositions du préemticle, les biens affectés par I'association a
linfrastructure de la base nautique, activité éigeere au sport et comprenant des biens répertoriés
sur un inventaire. Ces biens, pour la gestion delgul est tenu une comptabilité distincte a
I'activité sportive de I'association sont, le cashéant, liquidés séparément dans les conditions
fixées par I'assemblée générale.)



FORMALITES ADMINISTRATIVES ET REGLEMENT
INTERIEUR

ARTICLE 18 : Déclarations

Le Président doit effectuer a la Sous-Préfectusediclarations prévues a l'article 3 du décret @ladat
1901 portant reglement d’administration publiquerdpplication de la loi du®juillet 1901 et concernant
notamment :

- les modifications apportées aux statuts

- le changement des titres de I'association

- le transfert de siege social

- les changements intervenus au sein du ConsedrdiAistration et du Bureau.

ARTICLE 19 : Réglement intérieur

Le reglement intérieur est préparé par le Consadministration et adopté par I'’Assemblée Générale.

ARTICLE 20 : Adoption

Les statuts et reglements intérieurs ainsi querledifications qui peuvent y étre apportées doiv@ne
communiqués au Service Départemental de la Jeupeslas Sports dans le mois qui suit leur adopion
assemblée générale.

Les présents statuts, qui avaient été adoptéssmmaiie générale tenue a Etretat le 01/08/1980 laous

présidence de Monsieur LEMARCHAND, puis modifiéepremiére fois lors de '’Assemblée Générale du
02/08/1998 tenue a Etretat sous la présidence desiglar DEVARIEUX, puis une nouvelle fois lors de

I'assemblée générale du 30/08/2008 tenue a Etetstla présidence de Monsieur DEVARIEUX, ont &é d

nouveau modifiés lors de ’Assemblée Générale d0&2010 tenue a Etretat sous la Présidence derivada

Evelyne VIGNALS

Pour le Conseil d’Administration de I'association :

La Présidente, Le Secrétaire,
VIGNALS Evelyne, BERTHAUT Alexandre,



